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GRACE A UNE

EXPERIENCE IMMERSIVE
ISSUE DE LA

PREPARATION OPERATIONNELLE

& DE LA GESTION DE CRISE

SERIOUS GAME IMMERSIF Lo



PERFORMANCE | COHESION | RESILIENCE

L’ENVIRONNEMENT A CHANGE

INCERTITUDE. PRESSION. VOS EQUIPES DOIVENT SAVOIR :
TRANSFORMATION PERMANENTE. R

La performance et la résilience d’une DECIDER RAPIDEMENT
organisation reposent plus que jamais sur la (e lEHAU M HES RIS S =351

solidité de ses équipes.

CE QUE NOUS FAISONS EST DIFFERENT

NOTRE PROMESSE NOTRE ADN
RENFORCEMENT DE LA : Une approche opérationnelle portée
COMMUNICATION par des professionnels issus du monde :
CONFIANCE EN SOI & DANS LES AUTRES o militaire
RESILIENCE COLLECTIVE e de |la gestion de crise
CAPACITE A DECIDER SOUS PRESSION e de la sécurité
COHESION Intégrant une dimension physique,
& CAPACITE A FAIRE FACE mentale et stratégique.

NOUS CONCEVONS DES FORMATS SUR-MESURE EN FONCTION DE VOS
PRIORITES STRATEGIQUES :

MANAGEMENT & A COHESION D’EQUIPE
LEADERSHIP vos
OBJECTIFS

GESTION DU DU STRESS v CULTURE DU RISQUE

UNE EXPERIENCE IMMERSIVE UNIQUE

CHAQUE EXPERIENCE ALTERNE : /‘
/// Séquences physiques Elle est aussi structurante.
\//// accessibles (Défi R21) Vos équipes vivent un moment fort.

Elles en ressortent plus solides.

AN Mises en situation
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Exercices de coordination
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O e p——— LE DEBRIEFING EST CENTRAL
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Prises de décision Il transforme I'expérience en apprentissage

collectives opérationnel. L'intensité devient compétence.



NOS MODULES SPECIALISES

ACTIONS TERRAIN OPTIMISATION &
MANAGEMENT
jgzg DEFI SPORTIF OPERATIONNEL (R21
CHALLENGE) TECHNIQUES D’AJUSTEMENT
DU POTENTIEL (TAP)
= CULTURE DU RISQUE O Maitriser son activation
oo Simulation de crise @ Stabiliser I'efficacité sous pression

Préserver sa lucidité
Optimiser sa concentration

ﬁ%ﬁ COMBAT / SELF DEFENSE %
PARCOURS COHESION &

LEADERSHIP

_ ATELIER EN REALITE VIRTUELLE* RQR e
|(_ SESIES .qui sauvent Prise de décision
— Incendie Feedback croisé

?E TIR LASER SUR SIMULATEUR* ANIMATION MANAGEMENT &
—— u7.  LEADERSHIP EN TENSION
' . @1@5 Ftudes de cas réels
Prise de décision rapide

@' SIMULATION ALERTE INTRUSION Gestion d'équipe sous contrainte

PREPARATION PHYSIQUE N INTERVENTION SPECIALISEE*
OPERATIONNELLE / METHODE Experts en sécurité & gestion de
NATURELLE ISSUE DES ARMEES = crise, militaire, pompier, etc.

OPTION : Captation photo / vidéo.

&
% BIVOUAC / SURVIE

*Modules proposés sous réserve de
disponibilité des partenaires.

-

DUREES ADAPTEES A \VOS
ENJEUX : DE LA JOURNEE A LA
SEMAINE
e e P >?< NIVEAU DINTENSITE ET
() D'IMMERSION AU CHOIX

EN CORREZE (19)



Ex. FORMULE IMMERSION 48H
LE SEMINAIRE QUI TRANSFORME UNE EQUIPE (6-12P.)

JOUR1
ALIGNEMENT & MISE EN TENSION

JOUR 2 CONSOLIDATION

& MONTEE EN COMPETENCES

MATIN 1 ATELIER AU CHOIX - EXEMPLES :
Réalité virtuelle (secourisme ou extincteur)
OU Sport, Parcours cohésion & leadership
OU Management en tension

OU Combat & self-defense

OU Tir laser & lucidité .
OU Alerte intrusion . |

MATIN :

Réunion stratégique interne ou en co-animation
(alignement, leadership, management
d'intention)

APRES-MIDI DEFI R21 IMMERSIF :
e Mission scénarisée
e Prise de décision sous contrainte
e Gestion du stress

SOIREE :
e Espace bien-étre (sauna, hammam, piscine)
o Apéritif de débriefing
e Diner collectif
» Feed-back structuré

APRES-MIDI :
* Transposition aux enjeux professionnels :
e Débriefing et cloture iif
|
|
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@ mission idéale.

ENVIE D’AUTRE CHOSE ? |

Contactez-nous pour défi inir votre |
|L|
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CE QUE VOS EQUIPES EN RETIRENT ™"

1 et T MRTATTI g
AR

Une confiance consolidée
Des souvenirs forts partagés
Une meilleure communication en tension

Un langage commun face 3 la difficulté i

. N

Vos équipes vivent un moment fort. m " wi
Elles en ressortent plus solides. ‘

POUR QUI ?

Du comité exécutif aux équipes terrain,
R21 s'adresse a tous les collectifs qui
souhaitent renforcer leur cohésion et leur
capacité a faire face.

WWW. LONT-R21.COM

CONTACT : AURELIEN DELECROIX (CEO)
06.26.38.09.57 - AURELIEN@ITPACTXP.COM

CIPACT

SIRET 944 571785 00012



